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CIRCULAR CJEISG/85-15

JUECES DE PRIMERA INSTANCIAY MENORES DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MORELOS,
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,

FORO MORELENSE DE ABOGADOS Y PUBLICO EN
GENERAL.

ACUERDO PARA LA CREACION DE LA UNIDAD DE
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELOS, en los
términos que sigue:

En uso de las atribuciones conferidas a este Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Morelos, por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Morelos, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Morelos, y las demas disposiciones juridicas y administrativas que lo
rigen, el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, a través
del Consejo de la Judicatura, se encuentra facultado para dictar los
acuerdos generales relativos a la organizacion y funcionamiento de
sus organos auxiliares, asi como para modernizar las estructuras
organicas y en general, de todos aquellos que fueren necesarios
para el mejor ejercicio de sus atribuciones, - - ---------------

En ese contexto y considerando la asignacion de recursos en su
presupuesto de egresos para el 2016, se propone la creacion de la
“UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
EN ESTE H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADQ",
con el fin de propiciar la institucionalizacion de la perspectiva de
genero bajo la exigencia del respeto de la dignidad humana, lo que
permitira asegurar los derechos de la mujer, la igualdad de trato entre
mujeres y hombres y la no discriminacion.

En atencion a lo antes expuesto y con el fin de cumplir con los
principios de derechos humanos que garantizan el pleno bienestar de
la poblacion, la gobernabilidad democratica y principalmente juzgar
bajo perspectiva de genero; el Pleno del Consejo de la Judicatura del



Poder Judicial del Estado, por unanimidad tiene a bien expedir el

PODER sz%ﬁnm acuerdo General en virtud del cual se crea la “UNIDAD DE

GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
D PUEDE Y DEBE COLABORAR

A SU REALIZACION USTE

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA,

LDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS EN ESTE H.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO”, bajo los
argumentos de justificacion que siguen:

1. En un mundo que se globaliza, uno de los desafios orbita en la
construccion de sociedades fuertemente sostenidas bajo los
principios de derechos humanos que garantizan el pleno bienestar de
la poblacién, la gobernabilidad democratica y un desarrollo
sustentable, para ello se requiere de un cambio en las politicas
publicas y programas de desarrollo. - - - - - = = = - = - - oo oo oo oo oo o
En México, la reforma del articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, publicada el 10 de junio de 2011, ha
permitido incorporar el lenguaje de los derechos humanos vy
reconocer la vigencia de los mismos en instrumentos internacionales,
al referir dicho precepto, que todas las autoridades, en el ambito de
su competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de acuerdo con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad; aunado a la prohibicion entre ofras, de toda
discriminacién motivada por el étnico o nacional, género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, de salud, la religion, las
opiniones y cualquier otra que atente contra la dignidad humana vy
que tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas; de ahi que el tema de la igualdad en el orden
juridico contenido en el aludido precepto, marca la pauta para que
se implementen estrategias para garantizar la no discriminacion. - - -

2. Meéxico, ha ratificado diversos tratados internacionales de
derechos humanos, hecho que ha permitido su integracién dentro de
los marcos normativos nacionales, como normas supra legales. La
Carta de Naciones Unidas enuncia como uno de sus propositos,
“realizar la cooperacion internacional (...) en el desarrollo y estimulo
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales
de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o
religion incluso, y que la Declaracion Universal de Derechos
Humanos reafirma el principio de la no discriminacion asi como
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos los
derechos y libertades proclamados en esa Declaracion. - --------
La CEDAW establece un marco general que obliga a los Estados
Partes a tomar medidas concretas para enfrentar la discriminacion



sor medio de leyes y politicas publicas que permitan no solo la
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onvencion cuenta con un Protocolo Facultativo que la
complementa que supervisa las obligaciones de la Convencion,
recibir comunicaciones de personas particulares que consideren
haber sufrido una vulneracién a los derechos establecidos en la
Convencion y para realizar investigaciones en casos de violaciones
graves o sistematicas a los derechos humanos de las mujeres. De
ahi que México ratificé la Convencién sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer CEDAW vy el protocolo
facultativo. - = === - - cc e e
3. Otro instrumento normativo relevante en relacion con la
discriminacién basada en género es la Convencién de Belem do
Para, la cual establece, en su articulo 6, que el derecho de toda
mujer a una vida libre de violencia incluye el derecho a estar libre de
toda forma de discriminacion y el derecho a ser valorada y educada
libre de patrones estereotipados de comportamiento y practicas
sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion. = === --- - c oo
El Estado Mexicano, ratifico la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para” que tiene como propésito proteger
los derechos humanos de las mujeres y eliminar las situaciones de
violencia que puedan afectarlas, ya que toda mujer tiene derecho a
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
Privado. == === - - s e e
4. En otro orden de ideas, la Comision Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
(CONATRIB), ha destacado la importancia de que los Tribunales,
conforme al ambito de su competencia y capacidad presupuestal, se
implementen acciones para hacer efectivo el principio de igualdad y
el derecho a la no discriminacion, - - - - - == - === === oo oo - -
5. Lo anterior implica la necesidad de que esta dependencia,
implemente una Unidad para incorporar la perspectiva de género en
los proyectos de planeacion, reforma y modernizacion judicial vy
administrativa, asi como en los programas educativos y de
capacitacion; se realicen diagnosticos integrales sobre la situacion
del personal jurisdiccional y administrativo en aspectos relacionados
con la imparticion de justicia y la perspectiva de género en el acceso
a la justicia; se sensibilice en la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion
juridica desde la perspectiva de género, se brinden herramientas
para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, y se revisen



PODER JUDI

: 5N SOCIAL;
ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION :
uA A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

Z g
(N EY
=T

as politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el
ﬁ& ro; es por lo que se propone la creacion de <<“La Unidad de
gualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Morelos”>> conforme a la facultad que el
articulo 117 fracciones VIII y XXIII en relacién con el 119 fracciones |,
II'y VIII, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Morelos,
le confiere al Consejo de la Judicatura de Honorable Tribunal
Superior de Justicia para proponer ‘las medidas que juzgue
conducentes para la mejor administracion de justicia”-----------

Por lo que, con fundamento en el articulo 117 fracciones VIl y XXIII
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Morelos, se
emite el siguiente: - - --- - - - - cm e m e e
“ACUERDO PARA LA CREACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MORELQOS”. - - - - - - -
PRIMERO: CREACION. Se crea la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Morelos, - - - = === s mem e s e e e m e e e e e e m oo - -
SEGUNDO: ESTRUCTURA. La Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Morelos, como ente administrativo estara a cargo de un Coordinador,
auxiliado por el personal administrativo que al efecto se determine y
permita el presupuesto. - - -« = - e v c e mm o i nc s a i o
TERCERO: FUNCIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS. La Unidad de Igualdad de
Geénero y Derechos Humanos, llevara a cabo las siguientes acciones:
v" La institucionalizacion de la perspectiva de género en
los proyectos de planeacion, reforma y modernizacion
judicial y administrativa, asi como en los programas
educativos y de capacitacion
v' La realizacidon de diagnosticos integrales sobre Ila
situacion del personal jurisdiccional y administrativo en
aspectos relacionados con la imparticion de justicia y la
perspectiva de género en el acceso a la justicia
v La Unidad de igualdad de Género y Derechos
Humanos, en coordinacion con la Escuela Judicial del
propio Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Morelos, implementara un programa para impartir
cursos, talleres y conferencias, para concientizar a los
servidores y las servidoras judiciales al compromiso de
emprender una politica publica de incorporar en el
quehacer jurisdiccional los tratados internacionales en
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quehacer jurisdiccional los tratados internacionales en
materia de derechos humanos como derecho nacional
de origen internacional, a efecto de eliminar patrones de
discriminacién en resoluciones, que permitan juzgar con
perspectiva de género, con certeza y seguridad juridica.

v" De igual forma se evaluard, los alcances para mujeres y
hombres en las actividades normativas, administrativas,
sociales, culturales y econémicas que se implementen
en el interior del tribunal,

v" Nutrir los programas de formacion de esta institucion,
con el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Geénero emitido por la Suprema corte de Justicia de la
Nacion.

v" Incidir en la cultura de promover las medidas de
proteccion de derechos humanos de las mujeres en el
marco de los procesos jurisdiccionales ‘en las que se
encuentren vinculadas, incorporando las estrategias vy
acciones aprobadas en convenio celebrado entre ONU
MUJER e INMUJERES.

v’ Revision exhaustiva de los instrumentos normativos que
permiten a través del método comparado mejorar y
fortalecer las acciones relacionadas con el tema de
trata de mujeres.

v Fomentar la difusién de las campaias de la violencia
contra las mujeres y nifias, desde el ambito de la
administracion de justicia.

Cuidar las politicas laborales para eliminar la
discriminacion basada en el género.

v Modificar la plataforma electrénica de registro de
ingresos en los distintos Organos Jurisdiccionales, para
el efecto de aumentar un campo de captura que permita
el registro de asuntos o procesos jurisdiccionales, en
los que se encuentren involucradas mujeres
relacionadas con algun tipo de violencia de caracter
familiar, penal o de cualquier otro tipo.

CUARTO: CONSEJO CONSULTIVO. La Unidad de Igualdad de

Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del

Estado de Morelos, contara con un Consejo Consultivo, érgano de

apoyo técnico y asesoria, de caracter honorario, que se reuniran

mensualmente o cuando sea necesario convocar de forma
extraordinaria por el Secretario Técnico, encabezado por el

Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado e integrado



omo Coordinador de la Unidad, personas que se seran propuestas
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QUINTO. FUNCIONES DEL COORDINADOR. El Coordinador de la
Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Morelos, sera el enlace entre el
Tribunal y las instancias involucradas en la Igualdad de Género y
Derechos Humanos; le correspondera emitir la convocatoria, previo
acuerdo con la Presidencia, para las reuniones del Consejo
Consultivo y presentara un informe semestral al Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Morelos, de las
actividades verificadas. - - - ---------------oooo oo
SEXTO. UBICACION. Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos,
tendra su sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, ubicado en
calle Leyva nimero 7, Colonia Centro de Cuernavaca, Morelos,
codigo postal 62000, === = - == c e e m i m i aa o

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” y mediante circular por una sola vez en el Boletin
Judicial que edita el Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Morelos, y sélo para una mayor difusion publicitese en la
pagina de internet de esta institucion para conocimiento y efectos
legalesaque hayalugar-----------------~“-“-----~-~---~- -
SEGUNDO. De igual forma, comuniquese lo anterior al Honorable
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, a las Areas Administrativas
de éste Consejo, al Encargado del Boletin Judicial, al Jefe de
Computo e Informatica, a los titulares de los mencionados en lineas
precedentes, Foro Morelense de Abogados y Publico en General. Lo
anterior de conformidad en lo dispuesto por los articulos 92-A
fraccién VIII de la Constitucién Libre y Soberana de Morelos, 117
fraccion XXVII de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y 15,
fraccion XXXIV del Reglamento del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Morelos.- - = === === ccccccaoaon
TERCERO. La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos iniciara sus
funciones a partir del dia siguiente a su publicacion en el 6rgano de
difusién de esta dependencia.- - - - === - === - - m e mm e
CUARTO. Girense las instrucciones correspondientes a la Direccion
General de Administracion de este tribunal para que conforme a la
asignacion presupuestal autorizada para tal efecto, provea Ilo
necesario para adecuacion y equipamiento de las instalaciones que
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