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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

28
Programa | 1 e~ | Ramo | reos | Dependen
presupues?tef imparticion de Justicia - | Entidades _clao. Poder Judicial del Estado de Morelos Unidades Responsables: Instituto de Justicia Alternativa
rio: : entidad:
2022 Federativas
y Municipios

ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 2024 Programa Institucional Ejes transversales
Eje i ; 1. Pazy seguridad para los Program ) B i o .
estratégico 1. Politica y gobiemo ety fee a JA - Administracion e imparticion de Justicia Alternativa 2022 Gero comipeion &
Cambio de paradigma en " » ... 1 Solucion de conflictos a través de mecanismos alternativos que permitan procesos impunidad
Estrategia seguridad Rrnurisior de Justicia Clijetiv cortos, menores costos y una mayor satisfaccion para las partes involucradas.
1.5 Garantizar, promover y proteger
; o los derechos de las victimas del delito Asegurar el acceso en condiciones de igualdad a todos los justiciable a un sistema de .
Objetivo : éfczsg'rﬁr lfoizrrgjgg:?gey'usticia y de violaciones a los derechos Meta justicia alternativa donde se pueda alcanzar un acuerdo entre los involucrados a través renzzi%i\pggegszfn{as
P J humanos considerados como graves de la voluntad, la cooperacion y el dialogo
por las legislaciones aplicables
Clasificacion funcional Actividad institucional
Funci Subfuncié 1.2.1.
Finalidad 1. Gobiemo on 1.2 Justicia { n 1.2.1 Imparticion de justicia 1.2.1.1 | Imparticion de justicia | 2 Administracion de justicia
Avance Semaforizacio
Indicadores Linea Meta anual 2022 acumulado n
base — +-
. 4 TRIM 2022 10%
Nivel Objetvo | el | el |\ o |t | Tpo | DTENSH| songgo | Periodi ol
4 - indicador : PO on dad Ad | vali 1° 2 3 4> | Absolut{ Relati | lo  20%
indicador medidad 4 p : 4
o i or | Trim { Trim | Trim { Trim 0 Vo Roio >~
0 0%
Contribuira | Cobertura
la seguridad | general de | Expresa la
y paz social | servicios | proporcion Numero total de
mediante la | de del total de jueces y juezas / o
Fin cobertura de | imparticion | juzgadores poblacion del | Razon Est[;tegl Eficacia Ascctagden Anual 20? 321 32 ] 32 | 32§ 32 69 35 | Verde 9%
servicios de | de justicia { por cada Estado de
imparticion | enel 100,000 Morelos /100,000
dejusticiay | estadode i habitantes
solucion de | Morelos




conflictos por | Cobertura
medios de
alternativos | servicios Expresa la
de . Numero de
solucion g;ﬁggmge facilitadores del
de del Sistera Sistema de
gg?ﬂ'cms dedustida | ool Razon | %™ | Efcaga | AN | el | 2021 021 095 | 025 | 025 | 025 | 5 | 025 |Vede 1%
mecanism A(I)tregzt;va poblacion del
0s ?00 000 Estado de
alternativo h abita s Morelos /100,000
senel
Estado de
Morelos
J!'u";jciables 2021 03 ) 73 | 73% | 73 | 73%
acceden al Avance
sistema de
justcia i 60 | 80 | 62 | 69
alterr;ativa absoluto
para la
solucién de
sus
conflictos, Refleja el
involucrando grado de
se de atencion de
manera las causas e)(( T:dt".’]el dtZs
voluntaria y i iniciadas en ann
e Indice de = concluidos en el
PIoaEi, conclusion Les dsteiag sistema de justicia
Proposito | o1 2292 | ge sodes del | atemativa / tota P°rj°:"ta ESUB50! | Eficaia | ASCONdeN | Trmesta 7| 708% | Verde 3%
mediadores gedients Morelense de qe_e?(pedlentes Avance
certificados, | 5 Mecanismos _ln/t:ladosen el 2022 723 1625 | 721
observandc; Altenativos Siateatia de Justicia Val °/. °/' °/ 80%
o686 g alternativa) X 100. reia%{vo ° # @
momento los Solucion de
principios de Controversias
voluntarieda
d,
confidenciali
dad, equidad
y flexibilidad,
sin afectar
derechos de
terceros ni el
orden.
Componente { Conflictos | Porcentaje | Expresa el ( Total de Porcenta | Gestion | Eficacia | Ascenden | Trimestra { 202 | 40 | 40% | 40% | 40% 115 | 424% | Verde 6%




1 Gestion concluidos de grado de acuerdos je te 11 %
Sistema por acuerdos | solucionde | celebrados / total
Justicia mecanismos | celebrados | conflictos de expedientes Avance
Alternativa | alternativos mediante la concluidos en el 202 27 35 22 31
de solucion celebracion | sistema de justicia Valor
de acuerdos | alternativa) X 100. ahsoluto
de los
expedientes
concluidos en
las distintas
sedes del Avance
Centro 2022 450 | 438 | 355 | 449
Morelense de Valor % % % %
Mecanismos relativo
Alternativos
para la
Solucién de
Controversias
202
Suma de la 1 251 25 25 25 25
: Mide el diferencia en dias
pIcI)i:ne%(i)o tiempo entre la fecha de lz\ggznce
de promedia de ki Eficienci | Descende | Trimestra i Valor & 1 W 2
.. {resolucionde | expedienteyla Dias Gestion 18.6 186 | Verde -26%
resolucion | a nte | absoluto
de os fechg'de Su ey
conflictos expedientes | conclusion / total 2022
concluidos de expedientes
concluidos Valo_r
relativo
gE;‘a‘:j‘gst & 202190 | oo | 90% | 90% | o0%
satisfaccion Avance
e 2022 | gy | 1518 | 1875 | 1452
2 Suma de
recibido en g, absoluto
- g calificacion del
Indioe:ge | Jas distintes servicio recibido / § Porcenta Ascenden | Trimestra
satisfaccio | sedes del Totalde e Gestion | Calidad B | 5765 | 994% | Verde 10%
n Centro 2
expedientes Avance
mgﬁﬁ.’;i?o‘f concluidos 2022 979 | 100 | 100 | o0
" Valor % % % ’
Alternativos -
parala relativo
Solucién de
Controversias
Promedio | Refleja el Total de personas | Persona 202 251 25 25 25 25
- Atencionde | de numero de atendidas / SX 5 . 1 Ascenden | Trimestra 117 ) ) ) ) o
Avivided 11 personas personas | personas Numero de facilitado Gestion | Eficacia te | Avance 20 | 8 667 | 860 o964 27 1o 8%
atendidas | atendidas facilitadores/ r 2022 530 | B




al dia por | diariamente numero de dias Valor
facilitador. | por cada laborados del absoluto
facilitador periodo Avance
2022
Valor 28 | 27 | 27 | 33
relativo
. 020 30 33| 3] 3
Mrlg eolra(:i()n de (Namero de Av;nce
Porcentaje | P00 ones | mvtacones | L 2022
Actidad 12 | Elcugonde | (o L realizadas | "SR N | nespor | oo | pnon o | Ascenden | Timesta | Valor | 99 ) 419 2184 2
™ 1 Invitaciones respecto a la Efp AiGEs expedien te | absoluto ’ °
realizadas gi;gg?:ns:s iniciados en el = g&’;;ce
iniciados periodo) x 100 Valor 32 { 32 | 25 | 25
relativo
202
! 3 3 3 3
Mide la 1 2
proporcion de Avance
Porcentaje | sesiones (Sesiones Sesiones 2022
Ty ; h ) 288 | 426 | 274 | 283
, Realizacion | de realizadas realizadas/ por - .. i Ascenden | Trimestra { Valor o
Actividad 1.3 de sesiones | sesiones | respectoala expedientes expedien Gestion | Eficac te | absoluto 12n 93 e, 1%
realizadas | cantidad de iniciados) x 100 te Avance
expedientes 2022
iniciados Valor 35 33 32 33
relativo
Mide el 202 70 o o o o
porcentaje 11 % 70% | 70% | 70% i 70%
que Avance
Tasade representan { (NUmero acuerdos 2022 20 18 16 28
Homologacié | homologac | el numerode | homologados / ) Valor
Actividad 1.4 | nde ion de acuerdos total de acuerdos Porg:nta Gestion | Eficacia Ascc:,gden Tnmlestra absoluto 82 {713% ; Verde 2%
acuerdos acuerdos | homologados | celebrados en el ! —
celebrados | con respecto periodo)x100 2022 741 | 514 | 727 | 900
del total de Val 0 f o 9
acuerdos alor " A o o
relativo

celebrados




